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Charte Ervironnermentale

UN LIEU VIVANT & CREATIF,
un acteur culturel et économique engagé, au service de la vitalité

de son territoire.

. La Bienveilllance
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1®] Le Mouvement
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PROMOUVOIR LE TERRITOIRE

Animer |e territoire
Mise en place de partenariats en soutiens aux
organisations locales (associations, communauté de

. . r \
commune, etc...), organisation d’événements culturels:

expos, soirées thématiques etc...

Préserver le patrimoine culturel
Mise & disposition d'espaces de création et de
valorisation artistique

Favorisation des circuits courts
75% achats alimentaires proviennent des
producteurs locaux

Cuisine enracinée et créative, qui
raconte un territoire

Menus en lien étroit avec les saisons, les ressources
locales, tout en conservant la biodiversité
environnante.

Sensibilisation au bien-manger, &
I'alimentation saine et responsable

travers l'expérience culinaire et ['organisation
d'événements autour de la gastronomie,” du bien-
manger, et de la santé.
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& La Valorisation du Savoir-faire
1(v)x L'Exigence

PRESERVER LA BIODIVERSITE
& LA DEVELOPPER

Protection et régénération

des écosystemes locaux :

Entretien raisonné des espaces verts, non-utilisation
d'intrants chimiques, gestion différenciée des espaces,
développement de zones de refuge pour les espéces.

Promouvoir une agriculture régénératrice

et respectueuse du vivant

Sélection des partenaires engagés pour des pratiques
durables, le respect du bien-étre animal et la
préservation des sols.

Soutenir une péche artisanale et

responsable
en privilégiant les circuits courts et les espéces locales
issues de pécheries durables.

Réduire notre empreinte carbone
Amélioration de l'efficacité énergétique des batiments,
sobriété énergétique, limitation des transports carbones, etc.

Fixer des objectifs environnementaux

ambitieux a horizon 2040

Gestion analytique des consommations d'énergie, réduction
de notre consommation d'eau via l'installation de différents
outils de régulation, mise en place d'indicateurs et d'outils de
reporting pour la consommation des produits d'entretien et le
suivi de l'origine des achats, mise en place d'ateliers
thématiques pour sensibiliser les collaborateurs

FAIRE VIVRE NOS VALEURS PAR ET POUR L’HUMAIN

d'équilibre vie professionnelle / vie personnelle.

Valoriser les savoir-faire de chacun,

Encourager

Mise en

et de l'artisanat.

Garantir des conditions de travail exemplaires
tant sur le plan matériel qu’humain, dans un esprit de bienvei

//ance, d’accessibilité de la direction, d’écoute active des idées et

en proposant des parcours évolutifs, des formations, et des projets qui donnent du sens au travail quotidien.

la liberté creéative, 'esprit d'initiative, la convivialité, et créer un cadre managérial fondé sur la confiance et le respect.

place des dispositifs de transmission et de montée en compétence,
Accueil de stagiaires, d'alternants, ou de personnes en reconversion dans les métiers de 'hospitalite, de la restauration, de I'art



